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Arbetskraftsundersokningarna 2005
Labour Force Surveys 2005

Okad sysselsittning — oférandrad arbetsléshet

Under 2005 6kade antalet sysselsatta med i genomsnitt 35 000 till 4 263 000
personer. Sysselséttningsokningen géllde enbart méan, for kvinnor var
sysselsittningen ofordndrad. En tdnkbar forklaring dr att antalet lediga platser
(enligt AMS) 6kade mest i byggnads- och uppdragsverksamheter, dir
huvudsakligen mén arbetar. I den offentliga sektorn, dar huvudsakligen kvinnor
arbetar, var man mer forsiktig med nyanstillningar. Sysselséttningsékningen
var mycket svag under forsta halvaret, men blev allt starkare under slutet av
aret.

Antalet personer i arbetskraften 6kade med i genomsnitt 38 000 till 4 533 000
personer. Liksom for sysselsittningen giller dkningen endast for mén. Aven hér
kan forklaringen vara att de lediga jobben 6kat mest i verksamheter dér
huvudsakligen mén arbetar. Fler lediga platser leder till att fler soker jobb, och
ndr man soker arbete ingdr man i arbetskraften, pa sa vis 0kar antalet personer i
arbetskraften.

Antalet arbetade timmar per vecka var i genomsnitt 130,5 miljoner jamfort med
128,1 miljoner timmar som &r det linkade virdet for 2004. Okningen beror till
stor del pa kalendereffekter.

Arbetslosheten 2005 var 6,0 procent av arbetskraften, samma niva som det
lankade vérdet for 2004. Arbetslosheten var oférdandrad medan sysselséttningen
okade. Forklaringen till detta &r att antalet personer i arbetskraften 6kade.

Befolkningen 6kade med 34 000 till 5 770 000, 6kningen ar ungefér lika stor
som sysselsattningsokningen. Arbetsmarknaden kunde alltsa sysselsitta den
okande befolkningen.

Jamforbarhet med tidigare undersékningar

AKU fran och med april 2005 4r en helt ny EU-harmoniserad arbetskrafts-
undersokning. Resultaten frén denna &r inte helt jamforbara med de tidigare
undersdkningarna. Se ndrmare www.scb.se/aku.

Arsmedeltalen for 2005 baseras helt pd den nya EU-harmoniserade
arbetskraftsundersokningen. Arsmedeltalen kan inte beriknas som ett
genomsnitt av de tidigare publicerade kvartalsuppgifterna under 2005.

Uppgifterna for 2004 har justerats for att dstadkomma jamforbarhet med 2005
och redovisas som omrdknade, s.k. ldnkade virden.
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Statistiken med kommentarer

Arbetsmarknaden 2005

Befolkningen
5770 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4533000 11237 000

Syssel- Arbets-
satta 16sa

4263 000 270 000
Tillfalligt

I arbete franvarande

3567 000 hela veckan
696 000

Okat antalet sysselsatta

I genomsnitt var 4 263 000 (18 000) personer sysselsatta under 2005, vilket dr
en 0kning med 35 000 personer jamfort med 2004.

Under forsta halvéret 6kade sysselséttningen endast i juni, medan den 6kade de
flesta manader under andra halvéret. Okningen under aret giller endast mén.
For kvinnor finns ingen statistiskt sikerstélld férandring varken for helaret 2005
eller for ndgon enskild ménad.

Enligt statistik frin AMS 6kade antalet lediga platser successivt under aret. Fran
att har varit i stort sett oforédndrat under forsta kvartalet, var 6kningen storst
under slutet av aret. Antalet varsel om uppsdgning minskade med ca 15 procent
jamfort med 2004.

Inya AKU réknas personer som bor i Sverige men arbetar utomlands som
sysselsatta. I genomsnitt var ca 32 000 (£4 000) personer sysselsatta utomlands
men folkbokforda i Sverige under 2005.

Antalet arbetslosa

Antalet arbetslosa var i genomsnitt 270 000 (£7 000) personer under 2005. Det
motsvarar 6,0 (+0,2) procent av arbetskraften. Aven under 2004 var det linkade
virdet for arbetslosheten 6,0 procent. For ungdomar 16-24 ar 6kade arbetslos-
heten till 70 000 (£4 000) personer, vilket motsvarar 14,3 procent av arbets-
kraften.

De arbetslosa ménnen var i genomsnitt 148 000 (6 000) personer, medan
antalet arbetsldsa kvinnor i genomsnitt var 123 000 (=6 000) personer.
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Arbetade timmar

Antalet arbetade timmar per vecka var i genomsnitt 130,5 (+0,9) miljoner
jamfort med 128,1 (£0,9) miljoner under 2004. Okningen beror till stor del pa
kalendereffekter, dvs 6kningen kan till stor del forklaras av olikheter i
helgdagars placering och dirmed sammanhangande ledighetsuttag.

Av de arbetade timmarna utférdes 1,2 (£0,2) miljoner timmar av personer
sysselsatta utomlands men boende (folkbokforda) i Sverige.

Antalet personer i arbetskraften

Antalet personer i arbetskraften 6kade med 38 000 till 4 533 000 (+18 000)
personer. Okningen av antalet personer i arbetskraften ar dock (liksom
sysselsittningsokningen) enbart signifikant for mén.

Man kan tolka det sa att antalet lediga jobb har okat, vilket leder till att fler
soker de lediga jobben. Nar man soker arbete ingar man i arbetskraften, antalet
personer i arbetskraften 6kar ddrmed.

Latent arbetssokande

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat ta ett arbete, men
som inte aktivt sokt arbete samt heltidsstuderande som aktivt skt och kunnat ta
ett arbete. De latent arbetssokande var 189 000 (£9 000), varav de heltids-
studerande var 89 000 (£3 000). Av de heltidsstuderande var 50 000 (x 2 000)
personer i dldern 16-24 &r, varav ca 30 000 var i aldern 16-19 &r.

I internationell statistik fors de heltidsstuderande som sokt arbete till gruppen
arbetslosa, medan de i officiell svensk statistik réknas till gruppen utanfor
arbetskraften.
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Tabellforteckning
Ytterligare tabeller for 2005 finns tillgdngliga pd www.scb.se/aku.

1. SCB:s arbetskraftsundersokning 2005 samt lankade varden for 2004

1. Labour Survey 2005 and linked values 2004

2005 2004 Fordn- Minimi-
dring, krav,for
Lénkade vérden 1 4 #ndring,
lar
1000-tal Antal %' Antal % Antal  Antal
Arbetskraften 453318 78,6 +0,3 4495 +18 78,4 38%* 34
Main 2372+13 81,0 +0,4 2341+12 80,4 31* 24
Kvinnor 216114 76,1 0,5 215312 76,3 7 26
Sysselsatta 426318 73,9 0,3 4227+£18 73,7 35% 35
Min 2225+14 75,9 +0,4 219213 753 32 26
Kvinnor 203814 71,8 +0,5 203512 72,1 3 27
Anstillda 3 844 £21 3 838 +20 6 40
Fast 3238 £22 3249 21 -10 41
Tidsbegransat 606 +15 590 +14 16 28
Arbetslosa 270 +7 6,0 0,2 268 +6 6,0 3 13
Min 148 +6 6,2 +0,3 149 +5 6,4 2 11
Kvinnor 123 £6 5,7 +0,3 118 +4 5,5 4 11
Ungdomar 16-24 ar 70 +4 14,3 +0,9 6243 13,2 8* 8
16-19 ar 25+2 17,9 +1,8 17+£2 129 8* 5
20-24 ar 45+£3 12,9 +1,0 45+3 12,9 0 6
Arbetslésa > 6 min
Ej i arbetskraften 1237 +18 1241 +18 -4 34
Main 558 13 572 +13 -14 24
Kvinnor 679 £14 669 £12 10 26
Latent 189 +9 138 +9 51% 18
arbetssokande
dérav heltids- 89 +3 52 6 37* 6
studerande som sokt
arbete
Arbetade timmar 113 492 +885 128 089 +£858 2 403* 1 664

Innebord noter: se teckenforklaring nedan.
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2. Arbetsformedlingarnas verksamhetsstatistik
2005 samt 2004

2. Statistics from the Swedish National Labour Market Administration —
2005 and 2004

I nedanstéende tabell redovisas antalet personer som under 2005 varit berdrda
av arbetsmarknadspolitiska program administrerade av AMS (&rsgenomsnitt)
och antalet personer berdrda av varsel om driftsinskrankningar (totalt under
aret). Tabellen visar dven antalet lediga platser (totalt under aret).

Uppgifterna kommer fran Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

2005 2004

Personer i utbildning och sirskilda arbeten
m.m.

Summa konjunkturberoende program 123 200 107 600

For ndrmare uppgifter avseende ar 2005, hinvisas till AMS pressmeddelande
” Arbetsmarknadséret 2005

Personer berorda av varsel om

driftsinskrinkningar

Uppségningar 52 500 61 500
Permitteringar 300 800
Forkortad arbetsvecka 0 0
Antal lediga platser

Nyanmélda under aret med mer dn 10 dagars
varaktighet 414 200 352 800

Utforligare uppgifter redovisas i AMS rapportserier frain AMS Utredning
utgivna av AMS. Nagon speciell klassificering och redovisning av personer som
dr berorda av olika arbetsmarknadspolitiska program sker ej i
arbetskraftsundersokningarna.
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1 Sysselsatta anges i procent av | Employment rate: percentage
befolkningen och arbetslosai |employed of the population.
procent av arbetskraften. Unemployment rate:
Langtidsarbetslosa anges i percentage unemployed of the
procent av de arbetslosa. labour force. Long-term

unemployed: percentage of
the unemployed.

* Anger att fordndringen ar Denotes a statistically
statistiskt sdkerstélld pa ett ars | significant change in one year
sikt, 95 procents time, 95 % level of
signifikansniva. confidence.

— Intet finns att redovisa Magnitude nil

0 Mindre &n 0,5 av enheten Magnitude less than half of

unit
Uppgift inte tillginglig eller Data not available or too
alltfor oséker for att anges uncertain to be published
Uppgift kan inte forekomma | Category not applicable
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Diagram 1. Andel sysselsatta, arbetslosa resp. ej i arbetskraften
inom olika aldersgrupper, 2005

1. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within
different age groups, 2005

100% +

90% -+
80% -
70% +
60% -

50% -

40% +
30% -+
20% -+

10% +

0% -

1

6-24 25-34 35-54 55-64 16-64 alder

. Sysselsatta Arbetslosa |:| Ej 1 arbetskraften

Diagram 2. Personer €] i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig
verksamhet 2005

2. Persons not in the labour force by main activity, 2005

Sjuka’

Owriga Studerande heltid

Alders-, tjanste-
och fortidspensionarer Hemarbetande

1) Fortidspension av hélsoskdl ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje minad. Syftet med
undersdkningarna dr att beskriva aktuella sysselséttningsforhéllanden och att ge
information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa
ar det officiella arbetsloshetstalet.

Undersdkningarna baseras fr.o.m. april 2005 pé ett representativt urval av drygt
15 000 personer per manad. Datainsamlingen sker i forsta hand genom
telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. Utifran de manadsvisa uppgifterna
berdknas ocksé skattningar for kvartals- och &rsgenomsnitt.

Fran &r 2001 & AKU EU-anpassad i enlighet med EU-f6rordning No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoniserade arbetskraftsundersdkningen.
Resultaten fran denna ar ej helt jamforbara med de tidigare undersdkningarna,
se narmare www.scb.se/aku.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU bestér fr.o.m. &r 2001 av alla i Sverige genom
folkbokforingen registrerade personer som fyllt 15 men ej 75 &r. Den 16pande
redovisningen i ordinarie AKU avser dock gruppen 16-64 ar pa samma sitt som
gjorts sedan 1986.

I AKU redovisas skattningar av totaler t.ex. antal sysselsatta personer, antal
faktiskt arbetade timmar och vissa kvoter t.ex. sysselsittningsintensitet,
vanligen arbetade timmar i genomsnitt m.m. Dessutom redovisas dven
osdkerhetsmatt for vissa skattningar.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden
(SM) m.m. De mest detaljerade redovisningarna publiceras i ménads-, kvartals-
och arsvisa grundtabeller. Fr.o.m. april 2005 &r statistiken gratis tillginglig pa
Internet via SCB:s hemsida www.scb.se/aku. Regionala data presenteras
kvartals- och arsvis och utbildningsdata publiceras arsvis. Statistik ver inrikes-
/utrikes fodda presenteras fortlopande.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad
innehéller sdledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor.
Arsgenomsnittet baseras pa alla veckor under ret.

Vissa tekniska data om AKU 2005:
Referensperioden for 2005 omfattade perioden 3 januari 2005 - 1 jan 2006 (52
referensveckor).

Resultaten baseras pa ca 170 000 intervjuer. Bortfallet vid féltarbetet (dvs. den
andel av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt
18,4 procent. Andelen som avbdjt medverkan var 7,8 procent och 10,0 procent
av urvalspersonerna var oantréaffbara.
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Definitioner och forklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket
medfor att vissa av nedanstiaende definitioner inte dr jimforbara med de
definitioner som anvdnts till och med mars 2005. For mer information om detta
se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU.

Befolkningen

I arbetskraften Ej i arbetskraften

Velat Ej velat
arbeta arbeta

N

Tillfalligt Kunnat arbeta Forhindrad
frinvarande (latent arbets- att arbeta
hela veckan sokande)

Sysselsatta Arbetslosa

I arbete

Sysselsatta omfattar f6ljande grupper:

-personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde négot arbete (minst
en timme), antingen som avldnade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive
fria yrkesutdvare) eller oavlonade medhjélpare i1 foretag tillhorande make/maka
eller annan medlem av samma hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstillning,
arbete som medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria
yrkesutdvare) och var tillfalligt franvarande under hela referensveckan. Orsak
till franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn
eller studier), varnpliktstjdnstgdring, arbetskonflikt eller ledighet av annan
anledning. Franvaron réknas oavsett om den varit betald eller inte (= sysselsatta,
franvarande fran arbetet).

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som
sysselsatta, t.ex. offentligt skyddat arbete, Sambhall, start av naringsverksamhet
eller anstdllning med 16nebidrag eller anstillningsstod.

Fast anstdillda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegrdinsat anstdllda omfattar personer med vikariat, anstdllningsstod,
sdsongsarbete, provanstillning eller objekts-/projektanstillning samt dvriga
former av tidsbegrinsade anstillningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ir sysselsatta men som arbetar mindre
an de skulle vilja gora och som hade kunnat borja arbeta mer under referens-
veckan eller inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt arbete under
de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat)och kunde arbeta
referensveckan eller borja inom 14 dagar fran referensveckans slut. Arbetslosa
omfattar dven personer som har fatt ett arbete som borjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
frén referensveckans slut.

I det svenska arbetsloshetsbegreppet ingdr inte heltidsstuderande som sékt
arbete, dessa hinfors istdllet till gruppen “ej i arbetskraften”.
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Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetslosa av antalet personer i
arbetskraften. For internationellt jaimforbara data se t.ex. Eurostat eller OECD.

I arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller arbetslosa.

Relativa arbetskraftstalet Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen
16-64 éar.

Ej i arbetskraften

-personer som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a.
personer som dr studerande, pensiondrer, hemarbetande, vérnpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som ridknas
som studier, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning ingér ocksa i

gruppen.

Latent arbetssékande ingar 1 ej 1 arbetskraften” och bestar av personer som
velat och kunnat arbeta referensveckan, men som inte sokt arbete. Till denna
grupp fors dven heltidsstuderande som skt arbete. Sddana studerande
definieras dock enligt ILO:s internationella rekommendationer som arbetsldsa.

Néringsgren

Kodningen av néringsgren dr anpassad till SNI (Standard for Svensk
Naringsgrensindelning)som utgér frdn EU:s nédringsgrensstandard NACE
(Nomenclature Generale des Activités Economiques dans les Communautes
Européennes). Under perioden 1995-2002 anvindes vid kodningen av AKU
version SNI 92, tidigare anviindes SNI 69. Ar 2003 tridde en reviderad
standard, SNI 2002, i kraft.

Néringsgren bestdms for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det
enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dér
urvalspersonen ar — eller senast varit - sysselsatt.

Sektor (anstillda)

Vid klassificeringen av de anstillda efter sektortillhdrighet (statlig, kommunal,
privat) utgdr AKU fr.o.m. januari 2001 fran standarden for institutionell
sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran foretagets sektortillhorighet.

Yrke
Yrke kodas fr.o.m. 1997 enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),

dvs. den svenska versionen av den i EU géllande klassificeringen av yrken ,
ISCO 88 COM.

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning,
dér utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur
(SUN). Fr.o.m. ar 2001 anvénds standarden SUN 2000 som beskrivs nirmare i
MIS 2000:1.
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Sa gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersékning med drygt 15 000 personer i urvalet
varje manad fr.o.m. april 2005. Under perioden oktober 2004 t.o.m. mars 2005
skedde en tillfillig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny
intervjublankett som underlag for lankning infor omlaggning av AKU april
2005. Mellan 1996 och 2000 var urvalsstorleken 17 000 men utdkades
successivt under 2001 till 21 000 personer for att dérefter fr.o.m. februari 2004
minska till 19 500. Som urvalsram anvands registret 6ver totalbefolkningen
(RTB). Tre separata urval anvénds; ett for varje manad i kvartalet. I princip
fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva péd varandra
efterfoljande undersokningstillfdllen. Det innebér att varje urvalsperson
intervjuas sammanlagt atta ginger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till
befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstodda
standardiserade telefonintervjuer. Kodning av niringsgren och sektortillhérighet
gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s Foretagsdatabas
FDB) med datorstod, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke och
socioekonomisk gruppering anvinds dels automatkodning genom matchning
mot “lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades mitinstrumentet for att i storsta mdjliga utstrickning
motsvara EU:s krav pa variabelinnehéll. Fran april 2005 inférdes den EU-
harmoniserade arbetskraftsundersokningen, se ndirmare www.scb.se/aku.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten dr skattningar behéftade med en viss
osidkerhet pd grund av olika felkéllor som urvalsfel, bortfallsfel och métfel.
Felen kan vara slumpméssiga eller systematiska. De senare paverkar resultaten i
en viss riktning.

Den slumpmissiga osidkerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga
mitfel kan uttryckas i form av konfidensintervall som beriknas med hjélp av
skattningens standardavvikelse. | sammanfattningen och i tabell 1 anges
uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-procentiga konfidensintervall.
Genom att berdkna konfidensintervall kan man fa en uppfattning om hur stora
skillnader mellan exempelvis nérliggande méanad och é&r som kan forklaras av
slumpméssiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sirskilda kvalitetsstudier.
Ett studium av de olika felkdllorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar
de felkéllor som i forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvindande av hjélpinformation (fr o m 1993) vid skattnings-
forfarandet har bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare
skattningsforfarande. En métfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (dvs.
felaktigt medtagna och felaktigt uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus
(sysselsatta, arbetslosa, ej i arbetskraften) uppgér till 3 procent och for variabeln
anknytningsgrad ( fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtiickning: En viss overtdckning foreligger i AKU beroende pa att en del
personer, som dr fodda utomlands, ldmnar Sverige utan att anméla det till
svenska myndigheter.

Exempel pa anviindning av oséikerhetstal

Antalet sysselsatta under 2005 var i genomsnitt 4 263 000 (18 000) enligt
tabell 1. Det innebdr att det sanna virdet med 95 procents sdikerhet ligger i
intervallet 4 245 000 — 4 281 000 om andra fel dn slumpfelen dr forsumbara.

Av tabell 1 framgér ocksé att antalet i arbetskraften under 2005 i genomsnitt
var 4 533 000 medan antalet under 2004 var 4 495 000 (obs, ldnkat virde).
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Osikerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 34 000, vilket innebér att
fordndringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 34 000 for att
forandringen skall vara statistiskt sékerstilld. Eftersom fordndringen mellan dr
2005 och dar 2004 av antalet i arbetskraften dr storre dn osdkerhetstalet dr
fordndringen statistiskt sdkerstdlld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselséttningen redovisas, forutom i AKU, &ven i andra
undersdkningar som registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS),
foretagsbaserad sysselséttningsstatistik samt undersékningen av
levnadsforhallanden (ULF). Dessa &r dock inte jamforbara med AKU,
huvudsakligen beroende pa skillnader i unders6kningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

AMS redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som ar registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssokande).
Denna statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom ménadsvis
redovisning av arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden
(SCB). As of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been
introduced. This causes a break in comparability over time. For comparisons,
historical data for 2004 have been recalculated and are presented in the tables as
linked values. The annual estimate for 2005 is based in total on the new EU-
harmonised questionnaire. Previously published quarterly estimates for 2005
can not be used to calculate the annual estimate.

The survey is based on a sample of about 15 000 persons each month. Quarterly
estimates are calculated as mean values of the three months in a quarter. In the
same way annual estimates are calculated as mean values of the monthly
estimates. Essentially, concepts and definitions follow the guidelines of the
International Labour Organisation (ILO). The classifications of industry and
occupation correspond to the NACE (Nomenclature Generale des Activités
Economiques dans le Communautes Européennes) and the ISCO 88 COM
systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 16-64 years of age. Confidence intervals for the estimates are
presented in the tables.

Labour Force Survey, 2005

The average number of employed increased by 35 000 compared with 2004.
The number of employed amounted to 4 533 000 (+18 000). The increase is
only statistically significant for men.

The average number of people in the labour force increased by 38 000 to
4263 000 (£18 000). As is the case with employment, the increase is only
statistically significant for men. The reason behind this (as with the increase in
employed men) is possibly that the number of vacancies increased mainly
(according to the National Labour Market Board) in industries where men
usually work, for example the construction industry.

The average number of hours worked per week, amounted to 130.5 (£0.9)
million compared to 128.1 (£0.9) million hours 2004. Differences in bank
holidays and vacations accounts for at large part of the increase.

The average number of unemployed was 270 000 (7 000) persons, or 6.0
percent of the labour force. The difference in unemployed persons compared to
2004 falls within the statistical margin of error. In 2004, the unemployment rate
was also 6.0 percent.
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List of terms
Arbetslosa

Anstillda

Arbetstimmar

Arbetare

Béda koénen

Deltid

Dérav

Ej i arbetskraften
Facklig organisation
Fast anstélld
Franvarande frén arbetet
Foretagare

Heltid

I arbetskraften

I arbete

Kvinnor

Latent arbetssokande
Lén

Medelarbetstid
Medhjilpande familjemedlem
Mer én vanligt

Mindre én de skulle vilja
Manad/ménadsvis

Min

Naringsgren

Offentlig sektor
Osikerhetstal

Outnyttjat arbetskraftsutbud
Privat sektor

Relativt arbetskraftstal
Relativt arbetsloshetstal
Relativt franvarotal
Riksomrade
Sektortillhorighet
Sysselsatta

Sysselsdttningsintensitet
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Unemployed

Employee

hours worked

workers

both sexes

part time

of which

not in the labour force

trade union membership
permanently employed
persons absent from work
employers, self-employed
full time

in the labour force

at work

women

potentially looking for a job
county

average hours worked
unpaid family worker

more than usual

less than they would like to do
month/monthly

men

branch of industry

public sector of employment
measure of uncertainty
labour supply not utilized
private sector of employment
labour force rate / activity rate
unemployment rate

absence ratio

NUTS 2

sector of employment
employed

employment rate
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Sdsongrensade o utjamnade virden
Tidigare arbetskraftstillhdrighet
Tidsbegrénsat anstélld

Tjanstemén

Undersysselsatta

Ursprungliga virden
Overtid/mertid

Yrke

Alder
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seasonally adj.and smoothened figures
previous labour force status
temporarily employed

salaried employees

underemployed

original figures

overtime

occupation

age



